
CURSO
CLAVES PARA

CONFECCIONAR
INFORMES

PSICOLABORALES

INFORMACIÓN

Contacto:
 hola@brujulaprofesional.cl

Fecha de inicio: 16 de Mayo 2022
Fechas del curso: 16 – 18 y 19 de Mayo 2022
Horario: 19:00 a 21:00 horas.
Enfocado para Psicólogas y Psicólogos. 
Cupos disponibles: 17 personas. Inscripciones hasta el 29 de Abril
Valor del Curso $60.000.
 descuentos a Fundación CN y Red RRH $45.000

Facilitadora: Paulina Galindo Psicóloga, Coach y Magíster
en Psicología.

mailto:ernestina@brujulaprofesional.cl


www.brujulaprofesional.cl

INSUMOS Y OBJETIVOS DE LA
CONFECCIÓN DE UN INFORME

PSICOLABORAL 
(2 HORAS + 1 HORA INDIRECTA)

01.

02.

- Requerimiento del cliente 
a) A través de Consultora (cultura)
b) Como parte de la empresa
c) Free-lance 
- Proceso de selección y Evaluación Psicolaboral
- Relevancia del perfil y descriptor de cargo
- Insumos para la confección del informe Psicolaboral
a) Entrevista 
b) Observación conductual 
c) Revisión curricular 
d) Test Psicolaborales
e) Preguntas tipos por área
f) Competencias a evaluar
▪Transversales/ especificas
- Integración de la información

APARTADOS DEL INFORME
 (2 HORAS DIRECTAS + 1

INDIRECTA)

- Datos personales
- Presentación y situación actual

- Motivación por el cargo
- Intelectual
- Emocional

- Laboral.
- Fortaleza y aspectos de mejora

- Conclusión.
- Sugerencias

- Categorización

03.
TIPOS DE INFORME 

(2 HORAS + 1 HORA INDIRECTA)

- Tipos de informe de evaluación
Informe Diagnostico de competencia

Informe de potencial (Promoción interna)
- Generalidades

a) Ortografía
b) Importancia de los datos personales

c) Aspectos éticos en la redacción de informe (cuidar estilos de
interacción y sesgos)

 


